Dom Pomocy Spotecznej Nakio nad Notecig, dnia 25.03.2019 .

ul.Parkowa 8

89-100 Nakto nad Notecig

1.

Ogtoszenie o naborze nr 3/2019
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig

ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Dzialu Obstugi Gospodarczej (DOG)

Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia

wymiar etatu: 1

na podstawie umowy o prace

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych:
1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej piecioletni staz pracy,

3) znajomosé przepisdw ustawy o samorzadzie powiatowym,

4) znajomos$¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,

5) znajomosé przepisdw rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spofeczne;j,
6) znajomos¢ przepisdw ustawy prawo zamowien publicznych ,

7) znajomosc przepisow ustawy prawo budowlane,

8) znajomosc przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

9) znajomos¢ przepisdw dotyczacych rozliczana czasu pracy pracownikow,

oraz

10) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

11) doskonata organizacja pracy wiasnej oraz zespotu pracownikow,

12) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe: samodzielnosé, dokiadnos¢, sumiennos¢, obowigzkowosc,

punktualnosc, komunikatywnosc, dyspozycyjnos¢, odporno$c na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie pracy DOG, m.in. w zakresie:

przewozu 0sob,

remontow,

przegladow okresowych infrastruktury i wyposazenia Domu,

biezgce] naprawy oraz usuwania awarii w budynku Domu - w ramach posiadanych

uprawnien,

utrzymywania czystosci w wyznaczonych miejscach w budynku Domu oraz poza nim,

zamowien publicznych.

2) Kontrola realnego wykonywania zadan i sumiennego wykorzystywania przez pracownikow
czasu pracy. .

3) Motywowanie pracownikéw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy.



4) Zorganizowanie i prowadzenie szkoleri nowoprzyjetych oraz zatrudnionych pracownikow
DOG.

5) Tworzenie procedur dziatan oraz modelowanie rozwigzan zwigzanych z realizacjg zadan
przypisanych do DOG.

4. Planowanie i realizacja harmonograméw pracy, plandw pracy, wydatkéw rzeczowych w DOG.
5. Wskaznik zatrudnienia: W styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (dlugosc i rodzaj),

5) Kkopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje,

6) oswiadczenie kandydatki/kandydata, ze nie byta/nie byt skazanaly prawomocnym
wyrokiem sadu za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji (druk oswiadczenia w zatgczeniu do informacji o naborze).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej,
pocztg elekironiczng (po spetnieniu wszystkich wymagan w tym zakresie okreslonych w odrebnych
przepisach) na adres: ewa.kistowska@dps-naklo.org w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego, za posrednictwem platformy ePUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego lub
poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej ul. Parkowa 8, 89-100 Nakio nad Notecig (ogtoszenie o
naborze nr 3/2019) w terminie do 9 kwietnia 2019 roku. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
numerem telefonu: 52 386 77 05.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig po wyze]
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej: https://dps-naklo.rbip.mojregion.info/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Nakle nad Notecia ul.Parkowa 8.




