UCHWALA NR 344..12020

ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO

2 / by A
Z dnia ........ b ........ f ht* ........ 2020,

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle

somatycznie chorych w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22020 r., poz. 920), § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy iPolityk i Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 734 ze zm.) uchwala

sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle
somatycznie chorych w Nakle nad Notecig przy ul. Parkowej 8 stanowigcy zatgcznik do niniejszej

uchwaly.
§ 2. Traci moc Uchwala Nr 122/2015 Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 30 listopada 2015.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie
chorych w Nakle nad Notecia zmieniona Uchwalg Nr 270/2016 Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia
12.12.2016 r. oraz Uchwata Nr 83/2019 Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 27.05.2019 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle

somatycznie chorych w Nakle nad Notecia.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
Starosta
Tadeusz Sobol
Wicestarosta
Tomasz Milowski
Pozostali czlonkowie Zarzadu:
Beata Danielewska-Szymczak
Ignacy Pogodzinski

Jarostaw Schulz
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zwigkszeniem liczby miejsc dla mieszkaficéw Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad
Notecig z dotychczasowe; liczby 74 do 80 nalezy dostosowaé strukture organizacyjng Domu do potrzeb
wynikajacych ze standardéw dla tego typu jednostek.

Podjgcie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione
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Zalacznik do uchwaly Nr 34 4../2020
Zarzadu Powiatu Nakielskiego
z dnia 3ogm.duaﬂr ... 20201,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W NAKLE NAD NOTECIA

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Dom Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia, zwany dalej ,,Domem”, przeznaczony jest dla 80 oséb
przewlekle somatycznie chorych i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. 2020 1. poz. 1876),

2) ustawy dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 1., poz. 869 ze zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy
spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

§2. 1. Dom jest jednostka organizacyjna powiatu nakielskiego zapewniajgca kompleksowe wsparcie i catodobowa
opiekg osobom przewlekle somatycznie chorym.

2. Dom jest jednostka budzetowsa.

3. Nadzér nad dzialalnoscia Domu, w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, sprawuje
Starosta Nakielski.

§3. Siedziba Domu miesci si¢ w Nakle nad Notecia przy ul. Parkowe;j 8.

§ 4.1. Decyzjg o skierowaniu do domu pomocy spoleczne;j i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w domu pomocy
spolecznej wydaje organ gminy wlasciwej dla osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej, natomiast
decyzj¢ o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje Starosta Nakielski lub z jego upowaznienia Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

2. Dom zapewnia calodobows opieke oraz zaspokaja niezbgdne potrzeby bytowe, opiekunicze, wspomagajace i
edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0s6b w nim przebywajacych.

3. Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkaficom oraz zaspokojeniem ich niezbednych
potrzeb bytowych i spolecznych pokrywa Dom — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca ustala Starosta Nakielski i oglasza go w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nie pozniej niz do 31 marca kazdego roku.

5. Dom pomocy spolecznej pokrywa oplaty ryczaltowe i czgsciowa odplatno$é do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
umozliwia mieszkaficom Domu korzystanie z przyshugujacych im na podstawie odrebnych przepisow $wiadczen
zdrowotnych.
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6. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza
uprawnienia wynikajace z przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

7. Dom zapewnia mieszkaficom warunki bezpiecznego i godnego Zycia, intymnosci i niezaleznoéci.
8. Dom moze $wiadczy¢ ushugi na rzecz $rodowiska lokalnego wedlug odrgbnych przepiséw.

§5.1. Dom, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwoéci psychofizyczne mieszkarica, gwarantuje mu
realizacj¢ $wiadczen o odpowiednim standardzie w nastepujacym zakresie:

1) potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) utrzymanie czystosci i higieny,
d) odziez, obuwie mieszkaficom, ktérzy nie mogg ich zakupié z wiasnych srodkéw finansowych,

2) dziatan opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach Zyciowych,
b) pielggnacji,
c) niézbf;dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) dziatan wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;,

b) podnoszeniu sprawnoéci i aktywizowaniu mieszkancéw domu, w tym w zakresie komunikacji
wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkaficow domu, stymulowaniu
nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spofecznoscia lokalna,

e) dzialaniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkafica domu, w miar¢ jego mozliwosci,

f) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkafcowi domu w podjgciu pracy, szczegdlnie majacej
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,

g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania rodkéw pienigznych i przedmiotéw wartoéciowych,

h) finansowaniu mieszkaficowi domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, - zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

1) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnieniu mieszkaficom dostgpnosci
do informacji o tych prawach,

j)  sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaficéw domu.

2. Ponadto Dom zapewnia:

1) warunki spokoju i bezpieczefistwa na terenie Domu oraz opieke w czasie zaje¢ organizowanych poza
Domem,

2) opieke¢ terminalng, stwarzanie warunkéw do godziwej $mierci, sprawienie pogrzebu zgodnie z
wyznaniem zmarlego mieszkanca,

3) organizacj¢ $wiat, uroczystoéci okazjonalnych z uwzglednieniem wiasnych mozliwosci Domu i jego
mieszkancow,

4) mozliwo$¢ indywidualnego zagospodarowania wiasnej przestrzeni zyciowej,

5) pelng informacj¢ o zakresie §wiadczonych ustug,

6) zachowanie dyskrecji, przestrzeganie praw mieszkanca oraz dostepnos¢ do informacji o tych prawach.

IL. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA

§6.1. Mieszkaniec ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli ten wybér Jjest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkafica i organizacjg pracy Domu,

do zachowania godnosci osobistej, niezaleznosci bez wzgledu na stopief niesprawnosci fizycznej czy
umystowej,

akceptacji i poszanowania oraz do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb psychicznych, bytowych,
spolecznych i religijnych, o ile nie narusza to praw innych,

uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb zyciowych,

prywatnosci osobistej, zabezpieczenia swych rzeczy osobistych ,

korzystania z wszelkich ushug $wiadczonych przez Dom i uzyskania pelnej informacji o ushugach,
dokonywania wyboru form opieki i terapii oraz decydowania o innych waznych sprawach osobistych,
uzyskania stosownej pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej, w przypadku wystapienia
ograniczenia dbania o wlasne interesy,

zglaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkaficow i Dyrektora Domu,

10) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyborach do Rady Mieszkaficow,

11) odwiedzin krewnych i znajomych oraz do$wiadczania z ich strony pielggnaciji i opieki,

12) zarzadzania wlasnymi sprawami osobistymi i finansowymi,

13) uzyskania wyjasnief w sprawie przepiséw regulujacych funkcjonowanie Domu,

14) do zwrotu zaplaty za nieobecno$é w Domu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

szczegblowymi.

2. Obowigzkiem mieszkafica Domu jest:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

dbanie, w miarg mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny, porzadek w swoim najblizszym
otoczeniu,

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, regulaminu Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych,
poszanowanie praw innych wspétmieszkancéw oraz pracownikéw Domu,

dbanie o mienie Domu,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu,

wspéldzialanie z zespolem terapeutycznym w ustalaniu optymalnego indywidualnego planu adaptacji
oraz planu wsparcia i ich realizacji.

§7. W celu realizacji zadan regulaminowych Dom wspdipracuje z innymi jednostkami pomocy spolecznej,
zakladami pracy, organizacjami spolecznymi, Koéciolem Katolickim i innymi kosciolami, fundacjami i
stowarzyszeniami, urzedami administracji rzadowej i samorzadem terytorialnym oraz korzysta z pomocy
wolontariuszy.

ITII. ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
DLA OSOB PRZEWLEKLE SOMATYCZNIE CHORYCH

§8.1. Domem kieruje Dyrektor, z ktérym umowg o prace na mocy uchwatly Zarzadu Powiatu zawiera Starosta
Nakielski.

2. Dyrektor odpowiada za zarzadzanie Domem, ktére wynika z Regulaminu Organizacyjnego i obowigzujacych
przepiséw prawa oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

3. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji oraz upowaznien.

5. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw.

6. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

a)
b)

gléwnego ksiegowego,
kierownikow dzialow .
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7. Pod nieobecno$¢ Dyrektora zastepuje go Kierownik Dziah Terapeutyczno-Opiekuniczego. Pod nieobecnoéé
Dyrektora oraz Kierownika Dzialu Terapeutyczno -Opicekunczego zastgpstwo pelni Gtéwny Ksiegowy.

8. Dzialami kierujg kierownicy, ktérzy odpowiadaja za caloksztakt pracy dziatu i wykonujg powierzone im zadania
organizacyjne, okreslone zakresem obowiazkow dzialéw.

§9. Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej stanowi zafgcznik do niniejszego Regulaminu.

§10. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw oraz obszary ich wspodldzialania sa okreslone w zakresach
czynnosci i procedurach obowiazujacych w Domu.

IV.SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DZIALOW DOMU

§11. Czg$¢ ogolna obejmuje zadania wspélne dotyczace wszystkich pracownikéw, zmierzajgce do pelnej realizacji
zadan Domu poprzez:
1) ksztaltowanie wlasciwego zachowania i postaw zgodnie z obowigzujacymi zasadami Zycia spolecznego.
2) wspéldzialanie w zakresie zapewnienia wlasciwych zasad Zywienia, warunk6w sanitarno—higienicznych
1 bezpieczenstwa mieszkancow Domu.
3) poszanowania i trosk¢ o mienie Domu i jego mieszkancow.
4) wspdlne podejmowanie planowanych dzialah na rzecz zachowania i poprawy stanu technicznego
pomieszczen Domu.
5) udzielanie wzajemnej pomocy w szczegélnych przypadkach mogacych spowodowaé zagrozenia w
realizacji zadan regulaminowych Domu.
6) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji, czytanie literatury fachowej, branie udzialhi w szkoleniach
wewngtrznych i zewngtrznych majacych na celu podniesienie jakosci ustug §wiad czonych przez Dom.
7) przestrzeganie praw mieszkancéw, a w szczegblnoéci prawa do zachowania godnosci osobiste;j,
intymnosci i niezaleznosci.
8) zapewnienie calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, spolecznych i
religijnych mieszkancow Domu, a takze warunkéw bezpiecznego zycia.
9) ochrong danych osobowych oraz zachowanie tajemnicy shuzbowe;.

§12. Zadania szczegbélowe dzialéw obejmuja:

1. Dzial Terapeutyczno—Opiekunczy (DT-0):

1) zaspakajanie psychofizycznych i spolecznych oraz bytowych, opiekunczych i wspomagajacych potrzeb
mieszkafc6w zgodnie ze standardem ustug $wiadczonych przez Dom,

2) stworzenie warunkéw do samodzielnosci mieszkancow uwzgledniajac stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnosci,

3) ustalanie - przy udziale mieszkarica - indywidualnego planu adaptacji i planu wsparcia oraz ich
realizacja,

4) udzielanie wsparcia i pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

5) otaczanie przez pracownikéw dziatu szczegéina troska podopiecznych, u ktorych wystapily zaburzenia
procesow poznawczych i fizjologicznych,

6) zapewnienie mieszkanicom bezpieczefistwa fizycznego i psychicznego poprzez wlasciwg organizacje
pracy Domu, ustalanie harmonogramu ustug oraz pehnej informacji na ich temat,

7) zapewnienie mieszkancom pelnej, fachowej opieki z uwzglednieniem réznorodnych form i metod terapii
i zabiegéw rehabilitacyjnych, pomocy socjalnej, terapii zajeciowe],

8) prowadzenie profilaktyki choréb i promocji zdrowia poprzez doradztwo w sprawach higieny,
pielggnacji, Zywienia oraz koniecznoici przestrzegania zasad ochrony zdrowia, wykonywanie badan
profilaktycznych, dbanie o wysoka jako$é sanitarna i utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach
bezposrednio stuzacych mieszkaficom,

9) organizowanie niezbgdnych ushug pielegnacyjnych - zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie o
przepisami prawa,

10) stworzenie warunkéw do rozwoju osobistego mieszkafncow i realizacji zainteresowan,
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11) wspomaganie mieszkarica w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnosci spolecznej,

12) caloSciowe postrzeganie mieszkafica, z uwzglgdnieniem i poszanowaniem jego potrzeb religijnych,
tradycji, zwyczajéw, a w szczegoblnosci umozliwienie mu kontynuowania praktyk religijnych zgodnie z
Jjego wyznaniem,

13) nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktéw z rodzina mieszkarca,

14) zapewnienie wiasnej przestrzeni Zyciowej mieszkafica oraz przestrzeganie praw mieszkanca, a w
szezegdlnosci prawa do zachowania godnosci osobistej, wyboru i zachowania odrebnosci,

15) wspolpraca z wolontariuszami,

16) inicjowanie i organizowanie czynnego Zycia mieszkafcow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan w zakresie form czynnego wypoczynku,

17) umozliwienie mieszkaficom udziatu w terapii zajgciowej, tworzenie kot zainteresowan,

18) organizowanie swiat, uroczystosci, okazjonalnych imprez stosownie do mozliwosci Domu i jego
mieszkancow,

19) prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkaficow,

20) rozwigzywanie konfliktow zachodzacych miedzy mieszkaricami,
21) zatatwienie spraw zwigzanych z pochéwkiem zmarlego mieszkafica, odwiedzanie grobéw zmarlych
mieszkancow Domu.

2. Dzial Finansowy (DF):

1) biezgee'i rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych,

2) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych rozliczen budzetowych,

3) sporzadzanie planu finansowego,

4) biezgca analiza finansowa z wykorzystaniem §rodkéw budzetowych,

5) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wynagradzania,

6) kontrola i nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem funduszu plac,

7) prawidlowe prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS oraz innymi instytucjami,

8) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych érodkow trwalych oraz wartoéci niematerialnych
i prawnych,

9) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami ,

10) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych,

11) terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen w sprawach spornych oraz splaty zobowigzan w
tym spraw zwigzanych z odpfatnoscia za pobyt mieszkafica w domu pomocy spolecznej,

12) prowadzenie ewidencji ksiggowo — finansowej dzialalnogci zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

13) terminowe regulowanie zobowigzan,

14) prowadzenie korespondencji z dostawcami i kontrahentami w tym w sprawach spornych,

15) prowadzenie rozliczen kasowych, bankowych,

16) prowadzenie depozytow mieszkaficéw oraz ich terminowe rozliczanie,

17) staranne przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych,

18) archiwizacja danych ksiggowych.

3. Samodzielne stanowisko ds. kadr i archiwum (SK):
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw,
2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem,
3) prowadzenie rejestru wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostce, bez wzgledu na czasokres
zatrudnienia,
4) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia,
5) terminowe przygotowanie informacji do sprawozdan do GUS,
6) terminowe przygotowanie sprawozdan do PFRON,
7) prowadzenie rejestru delegacji sluzbowych,
8) rozliczanie delegacji stuzbowych,
9) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,
10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
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11) prowadzenie archiwum zakladowego.

4. Samodzielne stanowisko ds. obslugi kancelaryjnej (OK):
1) prowadzenie Sekretariatu Domu,
2) przyjmowanie i wysylanie korespondencji Domu,
3) prowadzenie rejestrow kancelaryjnych, ewidencji pocztowe;,
4) koordynacja obstugi kancelaryjnej,
5) obshuga centrali telefonicznej,
6) przygotowywanie pism urzedowych,
7) dorgczanie korespondencji dla mieszkancéw Domu,
8) zamawianie oraz ewidencja i wydawanie materialéw biurowych,
9) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,
10) obstuga BIP.

5. Dzial obslugi gospodarczej (DOG):

1) pomoc techniczno-logistycznatyczna,

2) prowadzenie ewidencji obrotu i stanu materialéw, stanu magazynowego,

3) podnoszenie estetyki pomieszczen i otoczenia Domu,

4) dokonywanie kasacji zuzytego i zniszczonego sprzetu,

5) organizacja postgpowar 0 zaméwienia publiczne, prowadzenie dokumentacji, sporzad zanie sprawozdan
z zaméwien publicznych,

6) planowanie remontow i inwestycji,

7) wykonywanie remontéw w pomieszczeniach Domu,

8) prowadzenie ewidencji zglaszanych usterek w obiekcie oraz w miar¢ mozliwosci ich usuwanie,

9) dokonywanie cyklicznych przegladéw stanu technicznego budynku i pomieszczeri oraz podejmowanie
przedsiewzigé majgcych na celu poprawe jego funkcjonowania,

10) wiasciwe eksploatowanie urzadzen i wszelkich instalacji begdacych na wyposazeniu Domu,

11) zapewnienie prawidlowego zaopatrzenia Domu,

12) ochrona obiektu z uwzglednieniem przepiséw BHP i p.poz.,

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie BHP,

14) dzialania majgce na celu zabezpieczenie mienia znajdujacego sie w Domu,

15) dbanie o tereny zielone woké? obiektu, utrzymanie czystoscei i porzadku,

16) realizacja dziatan majacych na celu odpowiednia eksploatacje samochodéw bedacych na wyposazeniu
Domu,

17) wspolpraca i realizacja zalecen urzedéw, instytucji nadzoru budowlanego, Strazy Pozarnej, Urzedu
Dozoru Technicznego oraz innych jednostek kontrolujacych Dom.

6. Dzial Obstugi Kuchni (DOK):

1) dbatosc o przestrzeganie zasad HACCP,

2)  sporzadzanie positkéw dla mieszkaficéw Domu zgodnie z ustalonym jadlospisem,

3) czuwanie nad jakoscia surowcéw i sporzadzanych positkéw,

4) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie kuchni,

5) przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych,

6) realizacja zalecen i sporzadzanie dokumentacji dla Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologiczne;,

7) opracowanie dekadowych zestawéw zywnosciowych dla mieszkaficow z uwzglednieniem zalecanych
norm i zalecefi lekarza w zakresie obowiazujacej diety, sporzadzanie dziennego zapotrzebowania
zywnosciowego,

8) Dbiezace zaopatrzenie w niezbgdne produkty i $rodki do prawidtowego funkcjonowania kuchni.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
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§13. Dom prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

§14. Podstawa gospodarki finansowej Domu Jest roczny plan finansowy, zgodny z uchwata budzetows Rady
Powiatu Nakielskiego.

§15. Za prawidlowa gospodarke finansowa Domu odpowiada Dyrektor badz zgodnie z ustawag o finansach
publicznych osoba przez niego upowazniona.

§16. Za prawidlowg obstuge finansowa odpowiada Gléwny Ksiegowy, szczeg6lnie w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci Domu,
2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi ,
3) dokonywania kontroli, o ktérej mowa w ustawie o finansach publicznych.
VI. MIENIE DOMU
§17. 1. Dom Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia stanowi wlasnosé¢ Powiatu Nakielskiego.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu majatkiem, w granicach udzielonych upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane s3 z zachowaniem szczegolnej starannosci.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.1. Zmiany postanowien Regulaminu Organizacyjnego dokonywane sg w trybie i na zasadach wlasciwych dla
jego ustalania.

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.
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